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1. Цель образовательной программы по квалификации

«0201023 – Юрисконсульт»

Целью образовательной программы подготовки  по квалификации «0201023 – Юрисконсульт» является подготовка профессионально- качественных, компетентных и конкурентоспособных специалистов современного общества в соответствии с требованиями рынка труда, а именно формирование профессиональных компетенций, необходимых для сотрудника правового отдела организации. Выпускник по завершению обучения по данной ОП должен оказывать правовую помощь, наблюдение за исполнением законодательства (как той организацией, в которой он работает, так и по отношению к ней), составление претензий, помощь в написании соглашений и договоров.
2. Формы и сроки обучения:

Очная форма обучения на базе основного среднего 2 года 10 месяцев; на базе общего среднего образования 1 год 10 месяцев.

Заочная форма обучения на базе общего среднего образования 1 год 10 месяцев.

3. Модель выпускника  образовательной программы «0201023 – Юрисконсульт»

Специальность «Правоведение» одна из самых востребованных профессий современного динамично развивающегося казахстанского общества, которая позволит реализовать себя как востребованного специалиста в сфере хозяйственно-правовой деятельности, обеспечивая интересной профессией. 

Юрисконсульт (лат. juris-consultus) — правовед, штатный работник организации (юридического лица), обеспечивающий соблюдение законодательства, как организацией, так и по отношению к организации со стороны иных участников правоотношений — контролировать выполнение законов, нормативных актов и  документов на фирме.

Юрисконсульт – это  лицо которое обеспечивает деятельность предприятия, защиту его материальных и правовых ценностей в судах. Представлять интересы предприятия в суде, арбитражном суде, а также в государственных органах, сторонних учреждениях и организациях, общественных организациях по вопросам правовой защиты интересов предприятия

Объектами профессиональной деятельности юрисконсульта  являются:
 суды, департаменты судебных исполнителей, нотариальные конторы, налоговые органы, управления юстиции, органы внутренних дел и прокуратуры, местные исполнительно-распорядительные органы, а также предприятия, организации, учреждения и общественные организации.

 
Виды профессиональной деятельности:

— Правоконсультативная работа;

— Организационно — управленческая работа;

— Государственно- правовая работа;

— Хозяйственно-правовая работа.

Базовые компетенции специалиста среднего звена  «0201023 – Юрисконсульт»:

· организовать рабочее место;
· применять нормативные и правовые документы по правовой деятельности предприятия;
- владеть основами экономики, организации труда и управления;

- выполнять правовую работу на предприятии и осуществлять юридическое руководство;

- выбирать наиболее рациональные способы и средства осуществления оказания услуг;

- обновлять свои знания и навыки в течении трудовой деятельности;

- соблюдать эстетическую и этическую культуру обслуживания;

- выполнять работы под руководством специалистов более высокой квалификации.

Профессиональные компетенции специалиста среднего звена «0201023 – Юрисконсульт»:
- оказывать правовую помощь структурным подразделениям и подведомственным организациям в оформлении различного рода правовых документов;

- осуществлять методическое руководство правовой работой на предприятии;

- объяснять и истолковывать порядок разрешения трудовых споров, право на получение компенсационных выплат;

- применять нормы законодательства о труде в социальном обеспечении граждан;

вести учет и регистрировать входящую и исходящую документацию;

- давать практические советы и помогать в оформлении документов правового характера;

- оказывать правовую помощь населению;

- оказывать помощь в защите имущественных прав и интересов предпринимателей;

В результате освоения образовательной программы «0201023 – Юрисконсульт»:
должен обладать специальными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

- владеть приемами составления гражданско-правовых договоров, гражданско-процессуальных и нотариальных документов;

- оформлять документы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- выполнять работы по оформлению правовой документации с использованием современных информационных технологии;

- совершенствовать способы выполнения оказываемых видов услуг;

соблюдать профессиональную этику.

4. Социальные партнеры для реализации образовательной программы «0201023 – Юрисконсульт»:
Социальными партнерами  колледжа являются: Уральский городской суд, Суд № 2 г.Уральска, специализированный административный суд, специализированный межрайонный уголовный суд ЗКО, специализированный суд по делам несовершеннолетних ЗКО, которые предоставляют места прохождения производственной практики,  проведении совместных с преподавателями практических занятий и круглых столов.

5. Трудоустройство выпускников образовательной программы образовательной программы «0201023 – Юрисконсульт»:
По окончании обучения выпускник колледжа готов к правоприменительной и правоохранительной деятельности, в качестве юриста на должностях, не предусматривающих наличия обязательного высшего юридического образования – юрисконсульта, специалиста ЦОНа, следователя, дознавателя, специалиста отдела кадров, помощника нотариуса, адвоката и др. в органах государственной власти и местного самоуправления, а также в различных организациях (предприятиях) независимо от их организационно-правовых  форм.

Выпускники по специальности «Правоведение», квалификации «0201023- Юрисконсульт» работают практически во всех сферах жизнедеятельности общества, регулируемых законодательством.

6.  План развития ОП на 2018-2021 у.г.

	П/н
	Планируемое мероприятие 
	Сроки выполнения
	Ответственные за выполнение
	Планируемый результат

	1
	Обеспечение условий  для получения полноценного , качественного и профессионального образования
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, ЗДпоВР, методист колледжа, педагогический состав
	Конкурентноспособный, компетентностный  выпускник по квалификации «0201023 - Юрисконсульт».

	2
	Повышение квалификации педагогического состава
	2018-2021 гг
	Методист колледжа, преподавательский состав
	Улучшение качественного состава преподавателей. 

Применение инновационных технологий в преподавании.

	3
	Приглашение практиков на занятия   для обеспечения качества реализации ОП.
	2018-2021 гг
	Методист колледжа, преподавательский состав
	Практикориентированность обучения. Усиление заинтересованности студентов к выбранной специальности. 

	4
	Совершенствование содержания ОП с участием социальных партнеров.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР
	Протоколы заседаний. Усовершенствованные, т.е. рассмотренные, дополненные ОП с учетом мнений социальных партнеров.

	5
	Совершенствование работ по трудоустройству выпускников квалификации «0201023 - Юрисконсульт».
	2018-2021 гг
	ЗДпоВР, преподавательский состав
	Увеличение числа трудоустроенных до 95 %.

	6
	Организация семинаров, круглых столов, открытых площадок для трансляции опыта.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, стейкхолдеры
	Привличение социальных партнеров к качественной реализации ОП.

	7
	Исследовательская работа студентов, участие в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, преподавательский состав, студенты
	Привлечение студентов к исследовательской работе, усиление заинтересованности к выбранной специальности.

	8
	Составление учебно-методической документации.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, преподавательский состав,
	Ведение доументации согласно методических указаний и карт процессов по системе менеджмента качества.

	9
	Усиление материально-технической базы ОП.
	2018-2021 гг
	Учредитель колледжа
	Соответствующая образовательная среда (пополненная база  учебно-методической литературой, спортивным оборудованием и инвентарем, компьютерной базой).

	10
	Заключение договоров с социальными партнерами на прохождение профессиональной практики.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР
	Прохождение студентами профессиональной практики на базе социального партнера. Рост числа социальных партнеров.


7. Механизм реализации плана развития ОП по квалификации «0201023 - Юрисконсульт».

Реализация плана осуществляется, согласно поставленным задачам:

· обеспечение условий для получения качественного образования, путем внедрения в учебный процесс инновационных технологий обучения на уровне мировых стандартов;

· формирование основных профессиональных компетенций по результатам полученных теоретических знаний;

· создание условий для самостоятельной работы исследовательской деятельности обучающегося на всех этапах обучения.
8. Оценка социальной эффективности реализации плана развития ОП

При реализации плана развития ОП эффективным является:

· возможность заключения соглашений с колледжами дальних и ближней областей ;

· формирование контингента обучающихся;

· создание современной учебной, исследовательской и практической базы;

· возможность организации, профессиональной практики на базе судов  ЗКО и соседних областей;

· подготовка высококвалифицированных кадров на уровне современных требований.
