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1. Цель образовательной программы по квалификации
«0101013 – Воспитатель дошкольных учреждений»

Целью образовательной программы по квалификации «0101013 – Воспитатель дошкольных учреждений» является формирование профессиональных компетенций у студентов в процессе целостного изучения совокупности дисциплин, обеспечивающих педагогическое образование специалиста системы дошкольного образования через   воспитание,  обучение и развитие детей раннего и дошкольного возраста. 
2. Формы и сроки обучения:

Очная форма обучения на базе основного среднего 3 года 10 месяцев; на базе общего среднего образования 2 года 10 месяцев.

3. Модель выпускника  образовательной программы «0101013 – Воспитатель детских дошкольных учреждений»
3.1  Виды профессиональной деятельности:
- образовательная (педагогическая) – воспитание, обучение, развитие и формирование личности дошкольника;

- управление педагогическим процессом дошкольной организации;

- диагностика, коррекция, прогнозирование результатов педагогической деятельности;

- изучение, обобщение, распространение передового инновационного опыта в сфере дошкольного образования.

3.2   Объекты профессиональной деятельности
Различные виды и типы дошкольных организаций; средние образовательные школы (дошкольные отделения);  департаменты управления образованием.
3.3   Содержание профессиональной деятельности:
Становление личности будущего воспитателя: его потребностно-мотивационной, когнитивной, эмоционально-ценностной, операциональной, коммуникативной и рефлексивной составляющих; формирование готовности к профессиональной деятельности в дошкольных  организациях различного типа; развитие готовности к инновационной деятельности и потребности в постоянном самообразовании; развитие личностной культуры.
В рамках реализации ОП по квалификации «0101013 – Воспитатель дошкольных учреждений» выпускник должен соответствовать статусу современного воспитателя. Современный воспитатель – грамотный специалист, разбирающийся в многообразии программ и методических разработок, эрудированный человек. Это и хороший психолог, способный вникнуть в сложную систему  взаимоотношений детей и их родителей. Это и чуткий, всегда готовый к сотрудничеству и взаимопомощи коллега, умеющий работать в коллективе. Постоянное самообразование, поиск новых путей и методов работы с детиьми и при этом использование лучшего педагогического опыта. Поэтому современный воспитатель должен:

- любить детей, относиться к детям как к своим и быть с ними на одном уровне обшения, а не выше;

- обеспечить детям психологическую защищенность, радость пребывания в стенах дошкольного учреждения;

- создавать условия для игр, труда и занятия детей;

- участвовать в формировании личности ребенка;

- совершенствовать свои знания, заниматься самообразованием;
3.4 Базовые и профессиональные компетенции
В результате освоения образовательной программы по специальсноти обучающийся должен обладать базовыми и профессиональными компетенциями, соответствующими уровню квалификации.
Воспитатель детских дошкольных учреждений должен освоить компетенции в пяти областях знаний:
Компетенции в области медицины:
- Знание физиологических особенностей ребенка, умение решать вопросы сохранения и укрепления здоровья детей, знание санитарно-гигиенических требований, предъявляемых дошкольным организациям;
Компетенци в области языкового общения:

- Связная речь, знание грамматического строя языка, звуковой культуры речи, владение навыками выразительной, эмоциональной речи, культуры общения;
Компетенции в области познания:

- умения формирования у ребенка целостной картины окружающего мира, первоначального представления о себе, о ближайшем социальном окружении; знание математических знаков, умение применять в профессиональной деятельности проблемно-поисковые и исследовательско-экспериментные методы;
Компетенции в области социологии:

- создание условий для социализации детей, формирование нравственных ценностей на основе национальных традиций  народов Республики Казахстан;
Компетенции в области творчества:

- Создание условий для развития творческих способностей ребенка в изобразительной, художественно-речевой, музыкальной деятельности; в организации художественного ручного труда (проектирование игрушек, предметов прикладного искусства); умение применять современные образовательные педагогические технологии, отбирать оптимальные формы, методы и приемы воспитательной работы; обобщение собственного педагогического опыта.
Базовые компетенции:

- понимание сущности и социальной значимости специальности воспитателя, любовь к детям;

- проявление терпения, доброты, веры к детям, коммуникабельность, умение ориентироваться в жизненных ситуациях;
- понимать и принимать духовные ценности и нормы, основанные на человеческих качествах;

-  знание закона «Об образовании РК», умение принимать ответственные решения, работать над повышением квалификации;
 
- уметь общаться с людьми разных взглядов в соответствии с этическими нормами поведения;

- уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством, соблюдать правила технической и пожарной безопасности; 

-  овладеть навыками свободного устного и письменного общения;
- знание и применение здоровьесберегательной технологии, развивать свои физические способности;

- компьютерные методы сбора, хранения, обработки информации и уметь использовать их  в своей   профессиональной  деятельности,  а также умение работы с Интернетом, электронной почтой, ИКТ;

- освоение текущего и долгосрочного планирования деятельности.

Профессиональные компетенции:

- знать сущность педагогического процесса, основ педагогики, психологии детей дошкольного возраста, возрастной физиологии, гигиены, уметь оказать первую медицинскую помощь;
- знать этику общения, особенностей анатомо-физиологического развития, детской психики; знать как справляться с экстремальными ситуациями, угрожающими жизни и здоровью детей;
- знать содержание и функции воспитательной работы, методы диагностики детского коллектива;

- владеть методами преподавания дисциплин, уметь применять современные методы, приемы, формы и средства обучения и воспитания;

- развивать познавательные и умственные способности детей, уметь организовать восптиательно- образовательную деятельность;

- владеть способами планирования, выбора оптимальных методов и средств;

- работать над формированием эстетического восприятия и суждения детей; развивать художественный вкус и творческие способности детей;

- приучать детей к осознанному выполнению правил культурной гигиены;

- формировать навыки домашнего (хозяйственно-бытового) труда;

- формировать правильное понятие о простых явлениях, развитие когнитивной психологии детей;

- учитывая индивидуальные возрастные особенности детей дошкольного возраста, уметь определять конкретные задачи обучения и воспитания;
- освоить пути развития эстетических чувств ребенка, творческих способностей (петь, рисовать, танцевать), организовать досуг ребенка (кино, театры, музеи и т.д.); обучать музыке, изобразительному искусству, этике, эстетике;

- владеть методами организации дидактических, компьютерных, интеллектуальных игр для разновозрастных групп детей;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, , охраны жизни и здоровья детей, проходить своевременный скрининг медицинских и лабораторных исследований;

- владеть основами разработки учебно-программной  документации, уметь анализировать содержание учебников  и учебно-методических пособий по дошкольному воспитанию и обучению;
3.5 Направления профессиональной деятельности  в сфере дошкольного воспитания и обучения:

-   педагогическая (образовательная);

-  воспитательная;

-  организационно-управленческая.
4. Основные общенациональные цели образования и иерархия целей по циклам дисциплин
Основные образовательные цели государства в сфере дошкольного воспитания и обучения  связаны с решением проблем:

- формирования  основы для  развития  общенационального  приоритета образовательной  системы;

- определения   стратегических приоритетов  в развитии  образования, направленных на повышение качества образования, опережающей  подготовки высококвалифицированных кадров, гибкости и  мобильной адаптации;

- формирования национальной модели многоуровневого непрерывного образования, позволяющей интегрироваться  в мировое образовательное  пространство;

- удовлетворения потребностей личности и общества для  получения качественного профессионального образования, профессиональной  компетенции.

Иерархия целей  по циклам:

целью циклов по  общеобразовательным модулям является:

- повышение общеобразовательного  уровня, формирование  научного  мировоззрения о развитии природы и общества;

- овладение разговорным казахским (русским), иностранными языками, экологической   культурой;

- освоение  методических  и прикладных вопросов, позволяющих решать практические  вопросы специальности «Дошкольное воспитание и обучение».

Целью циклов базового модуля является создание фундаментальных теоретических и методологических основ, повышающих общий образовательный уровень  в области естественных и педагогических наук, позволяющих успешно освоить прикладные профессиональные дисциплины специальности.
Целью циклов  профессиональных дисциплин  является:

- дать полноценные, интегрированные знания с базовыми дисциплинами, сформировать умения, навыки и высокую  профессиональную компетентность в области дошкольного воспитания и обучения,  методики реподавания дисциплин по данной специальности,   необходимых специалисту дошкольного воспитания, согласно перечню образовательных программ;

- обеспечить конкурентоспособность специалистов дошкольного воспитания и обучения на рынке труда.
4. Методы обучения
 Общие результаты обучения по образовательной программе специальности 0101013 – Дошкольное обучение и воспитание» будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий: 
1) аудиторные занятия: лекции, семинары и практические занятия – проводятся с учетом инновационных технологий обучения, использованием новейших достижений науки, технологий и информационных систем и в интерактивной форме; 
2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося, в том числе под руководством преподавателя, индивидуальные консультации; 
3) проведение учебных и профессиональных практик, подготовка дипломной работы.
 Содержание образовательной программы специальности позволяет освоить обучающимся систему предметных, межпредметных, психолого - педагогических и методических знаний, демонстрировать знания и понимание в области образования, дошкольной педагогики и психологии, применять эти знания и понимание на профессиональном уровне. 
Лекции, семинары, практические занятия (моделирование ситуаций будущей профессиональной деятельности, групповые проекты и др.), различные виды практик на протяжении всей программы предоставят студентам широкие возможности, чтобы развить ключевые и специальные компетенции по специальности «0101013 – Воспитатель дошкольных учреждений», в частности применение теоретических знаний с учетом конкретных социально-педагогических условий, рациональное и креативное использование в учебно-воспитательном процесс дошкольного образования педагогических технологий и информационных источников (мультимедийные обучающие программы, электронные учебники, ТВ - и Интернет-технологии). Руководство профессорско-преподавательского состава самостоятельной работой студентов, индивидуальные консультации позволят развивать студентам учебные и научно-исследовательские навыки. 
5. Контроль и оценка результатов обучения
При подготовке студентов по  специальности «010100 – Дошкольное обучение и воспитание» предусматривает широкий диапазон различных форм контроля и оценки предполагаемых результатов обучения: текущий и промежуточный  контроль (опрос на занятиях, тестирование по темам учебной дисциплины, контрольные работы, защита курсовых работ, дискуссии, тренинги, коллоквиумы и др., тестирование по разделам учебной дисциплины, экзамен, защита отчетов по практикам), итоговая аттестация. Методы оценки имеют целью развитие критического мышления, интеллектуальных, письменных и устных коммуникативных, презентационных навыков, научно-практических исследований.
В ходе освоения ОП по  специальности «010100 – Дошкольное обучение и воспитание»  обучающиеся проходят  профессиональную в течение всего периода обучения, что позволит студентам освоить практико-ориентированные знания и навыки в предметной области по  планированию и организации учебно-воспитательной деятельности, методике применения инновационных технологий обучения и воспитания, а также педагогическому взаимодействию дошкольника и воспитателя.
6.  План развития ОП на 2018-2021 у.г.
	П/н
	Планируемое мероприятие 
	Сроки выполнения
	Ответственные за выполнение
	Планируемый результат

	1
	Обеспечение условий  для получения полноценного , качественного и профессионального образования
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, ЗДпоВР, методист колледжа, педагогический состав
	Конкурентноспособный, компетентностный  выпускник по квалификации «0101013 – Воспитатель детских дошкольных учреждений».

	2
	Повышение квалификации педагогического состава:

-по обновленному содержанию образования;
- модульно-компетентностному подходу.
	2018-2021 гг
	Методист колледжа, преподавательский состав
	Улучшение качественного состава преподавателей. 

Применение инновационных технологий в преподавании.
- Использование элементов обновленного содержания образования в преподавании;

- организация учебного процесса в соответствии с модульно-компетентностного подхода.

	3
	Приглашение практиков – воспитиателей детских дошкольных учреждений
	2018-2021 гг
	Методист колледжа, преподавательский состав
	Практикориентированность обучения. Знакомство студентов с методикой воспитателей детских дошкольных учреждений.

	4
	Совершенствование содержания ОП с участием социальных партнеров.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР
	Протоколы заседаний. Усовершенствованные, т.е. рассмотренные, дополненные ОП с учетом мнений социальных партнеров.

	5
	Совершенствование работ по трудоустройству выпускников квалификации «0101013 – Воспитатель детских дошкольных учреждений».
	2018-2021 гг
	ЗДпоВР, преподавательский состав
	Увеличение числа трудоустроенных до 95 %.

	6
	Организация семинаров, круглых столов, открытых площадок для обмена опытом.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, стейкхолдеры
	Обмен педагогическим опытом, трансляция опыта на областном уровне.

	7
	Исследовательская работа студентов, участие в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, преподавательский состав, студенты
	Привлечение студентов к исследовательской работе, усиление заинтересованности к выбранной специальности.

	8
	Составление учебно-методической документации.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР, методист колледжа, преподавательский состав,
	Ведение документации согласно методических указаний и карт процессов по системе менеджмента качества.

	9
	Усиление материально-технической базы ОП (компьютерной базы, спортивного оборудования и инвентаря, учебно-методической литературы).
	2018-2021 гг
	Учредитель колледжа
	Соответствующая образовательная среда (пополненная база  учебно-методической литературой, спортивным оборудованием и инвентарем, компьютерной базой).

	10
	Заключение договоров с социальными партнерами на прохождение профессиональной практики.
	2018-2021 гг
	ЗДпоУиПР
	Прохождение студентами профессиональной практики на базе социального партнера. Рост числа социальных партнеров.


7. Механизм реализации плана развития ОП по квалификации «0101013 – Воспитатель дошкольных учреждений»
Реализация плана осуществляется, согласно поставленным задачам:

· обеспечение условий для получения качественного образования, путем внедрения в учебный процесс инновационных технологий обучения на уровне мировых стандартов;

· формирование основных профессиональных компетенций по результатам полученных теоретических знаний;

· создание условий для самостоятельной работы исследовательской деятельности обучающегося на всех этапах обучения.

8. Оценка социальной эффективности реализации плана развития ОП
При реализации плана развития ОП эффективным является:

· возможность заключения соглашений с колледжами дальних и ближней областей ;

· формирование контингента обучающихся.
