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Положение
о порядке премирования и оказании материальной помощи работникам Уральского гуманитарного колледжа

Уральск, 2016 год

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда работников Уральского гуманитарного колледжа (далее по тексту - Колледж) и предусматривает порядок стимулирования и материального поощрения за счет средств фонда оплаты труда и других источников. 
1.2 Настоящее Положение составлено в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан и нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 
1.3 Премирование работников производится за профессиональную компетентность, своевременное и качественное выполнение поручений Учредителя и администрации Колледжа, за конкретные формы влияния на организацию учебного процесса, за четкое исполнение возложенных функций, способность прогнозировать развитие курируемого участка работы. При ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины премирование не производится полностью или частично. 
1.4. Конкретные размеры премий работников носят персонифицированный характер и определяются в каждом случае в зависимости от наличия средств и личного вклада работника. 
1.5.  Премирование планируется по следующим направлениям:
 - На выплату премий работникам за общие результаты работы за квартал, год; 
- На премирование по итогам проводимых смотров, спортивных соревнований, конкурсов, за лучшие методические разработки; 
- На единовременное поощрение отдельных работников за выполнение особо важных заданий; 
- На оказание единовременной материальной помощи; 
- На выплату вознаграждений в связи с профессиональными праздниками (День учителя) и в связи с государственными праздниками (Новый год, 8 Марта и др.); 
- На выплату вознаграждения в связи с достижением пенсионного возраста; 
- На выплату вознаграждения в связи с юбилейными датами;
- На выплату вознаграждения за продолжительную безупречную работу; 
- На выплату вознаграждения за образцовое выполнение трудовых обязанностей; 
- На выплату вознаграждения за новаторство и другие достижения в учебной работе. 
2. Основания для премирования

2.1 Основанием для премирования и оказания материальной помощи является приказ директора колледжа на основании решения Учредителя.

2.2. Размер премий устанавливается Учредителем.

3. Порядок премирования
3.1. Премированию подлежат работники, работа которых признана удовлетворительной решением Педагогического Совета, не имеющие дисциплинарных взысканий за оцениваемый период и ведущие активную творческую, учебную, методическую, профориентационную, кадровую работу, а также работники, активно способствующие укреплению материально- технической базы колледжа.
3.2.  При выплате единовременных премий должно учитываться выполнение работниками на должном уровне функций, обусловленных трудовым договором, должностными обязанностями и моральные факторы, характеризующие сознательное отношение работника к труду, его интенсивности, творческому подходу к порученному делу, активное участие во всех производственных и общественных мероприятиях колледжа. Единовременное премирование осуществляется приказом директора колледжа на основании решения Учредителя.
 3.3.Подведение итогов работы за квартал, год проводится на заседаниях цикловых комиссий, учебно-методическом совете по следующим показателям:
 - Высокое качество методической работы преподавателей в цикловой комиссии. 
- Высокое качество и эффективность учебной работы (результаты директорского контроля, анкетирование студентов, успеваемость и посещаемость по предмету и др.

-   Высокое качество выполнения должностных обязанностей.
- Высокое качество профориентационной работы. 
- Качество воспитательной работы с обучающимися. 
- Качественное выполнение обязанностей куратора. 
3.4. Работникам, проработавшим неполный период в связи с переходом на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением на пенсию, увольнением по сокращению штатов, длительным периодом нетрудоспособности и по другим уважительным причинам, премия выплачивается по решению Учредителя. 
3.5. Работникам, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в отчетном периоде может быть выплачена в установленном порядке по решению Учредителя.
3.6. Не рассматриваются на предмет премирования кандидатуры работников, не участвующих в трудовой деятельности в колледже в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в учебном отпуске, в очередном отпуске или отпуске без сохранения заработной платы в течение всего оцениваемого периода деятельности. 
3.7. Учредитель может рассматривать вопрос о премировании работников по случаю юбилейных дат (50, 55, 60 и 70 лет со дня рождения), ветеранов труда, ушедших на пенсию после многолетней, безупречной работы в колледже, в связи с профессиональными праздниками и памятными датами. Размеры материального поощрения в этих случаях устанавливаются индивидуально для каждого кандидата. 
3.8.  За конкретные упущения работнику может быть уменьшен размер вознаграждения полностью или частично. Уменьшение размера премии (полностью или частично) производится за тот отчетный период, в котором было допущено упущение в работе. 
3.9. Не рассматриваются на предмет премирования кандидатуры работников колледжа, совершивших в отчетном периоде следующие нарушения: 
- Невыход на работу (прогул); 
-Срыв занятия по неуважительной причине; 
- Наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор). 
3.10. Работнику может быть снижен размер премии по решению Учредителя за отчетный период при наличии следующих нарушений: 
-    Опоздания; 
-    Срыв занятий по неуважительной причине; 
- Отсутствие преподавателя в аудитории во время занятий по неуважительной причине; 
- Отсутствие на заседаниях коллегияальных органов по неуважительной причине; 
- Неэтическое обращение со студентами, родителями и другими сотрудниками. 
4. Порядок оказания материальной помощи
4.1. Единовременная материальная помощь оказывается штатным работникам колледжа на основании решения Учредителя и оформляется приказом директора колледжа. 
4.2. Единовременная материальная помощь может оказываться всем работникам колледжа (за исключением совместителей, временных работников) вне зависимости от нахождения их в очередном отпуске, на учебе или в связи с временной нетрудоспособностью в одинаковом размере.
4.3 Материальная помощь не оказывается лицам, не являющимся штатными преподавателями и работниками колледжа, штатным работникам, проработавшим менее одного месяца в колледже.
4.4. В течение календарного года работникам может выплачиваться персонифицированная единовременная материальная помощь. Размер материальной помощи определяется Учредителем и оформляется приказом директором колледжа.

Основанием для оказания единовременной материальной помощи будет являться личное письменное заявление работника колледжа и предоставленные им документы, подтверждающие наступление следующих событий: 
- смерть близких родственников (отца, матери, супруга(и), детей); 
- оплата лечения при длительной болезни работника; 
- беременным женщинам, продолжающим работу в колледже; 
- в связи с несчастным случаем или стихийным бедствием; 
- пожар или хищение личного имущества работника колледжа; 
- в связи с уходом в отпуск; 
- в связи с регистрацией брака; 
- в связи с рождением ребенка;
-тяжелое материальное положение работника колледжа. 
4.5. Материальная помощь в случае смерти самого работника выплачивается его родственникам (супругу(е), родителям, детям умершего).
4.6. Размер материальной помощи, определяется Учредителем и оформляется приказом. 
4.7. Работники, вновь принятые на работу, имеют право на получение материальной помощи не ранее, чем через один месяца после приема на работу. 
4.8. По решению Учредителя материальная помощь может быть оказана директору колледжа. 
