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1. Общие положения

1.1. Балльная  система (далее БС) оценки учебных достижений обучающихся  – комплекс мероприятий, обеспечивающих проверку качества учебной работы обучающихся при освоении ими основных образовательных программ.
Цель введения балльной  системы - повышение качества обучения за счет интенсификации учебного процесса, формирования культуры самообразовательной деятельности обучающихся и активизации работы преподавательского состава по совершенствованию содержания и методов обучения в рамках обновления содержания образования.
1.2.  Организация учебного процесса с использованием балльной системы характеризуется  полной обеспеченностью учебного процесса всеми необходимыми методическими и учебными материалами, а также материалами, необходимыми для работы обучающихся, в печатной и электронной формах.

Использование в колледже балльной системы оценки учебных достижений обучающихся позволит:

·                совершенствовать организацию образовательного процесса;

·                получать четкую и дифференцированную оценку знаний, умений, навыков и опыта деятельности обучающихся;

·                обеспечивать объективность и прозрачность оценки учебных достижений обучающихся;

·                повышать мотивацию учебной деятельности обучающихся за счет фактора личностного роста;

1.3. Балльная система позволяет обучающимся:

·                понимать систему формирования оценок по дисциплинам с целью получения итоговых оценок;

·                осознать необходимость систематической работы по выполнению индивидуальной образовательной программы на основании знания своей текущей оценки по каждой дисциплине и ее изменение из-за несвоевременного освоения материала;

·                своевременно оценить состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки до начала экзаменационной сессии;

·                получать навыки самостоятельного планирования своей учебной деятельности.

·                в течение семестра вносить коррективы по организации текущей самостоятельной работы.

   1.4. Балльная система дает возможность преподавателям:

·                планировать (подробно) учебный процесс по конкретной дисциплине и стимулировать систематическую работу обучающихся в течение всего учебного семестра;
·                своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего  контроля;
·                объективно определять итоговую оценку по дисциплине с учетом систематической работы обучающегося в течение всего семестра;
·                обеспечить градацию оценки уровня знаний по сравнению с традиционной системой.
 
1.5. Переход на сопоставимое оценивание учебных достижений обучающихся с использованием балльной системы (100 балльной системы) по каждой специальности в колледже осуществляется на основании приказа директора.
 
2.      Организация балльной системы
 2.1. Учебный процесс организуется в  соответствии с требованиями БС оценки учебных достижений обучающихся.

2.2. Текущий (суммативное оценивание раздела - СОР) и промежуточный (семестровое суммативное оценивание - ССО) контроль освоения обучающимся каждой дисциплины осуществляется в рамках  балльной системы.
Текущий контроль (Суммативное оценивание раздела) – Суммативное оценивание проводится для предоставления преподавателем, обучающимся  информации о прогрессе обучающихся по завершении разделов/сквозных тем учебных программ и определенного учебного периода (семестра,  учебный года) с выставлением баллов и оценок. Это позволяет определять и фиксировать уровень усвоения содержания учебной программы за определенный период. 
Преподавательь самостоятельно определяет, в какой форме (контрольная, практическая или творческая работа, проект, устный опрос, эссе и др.) и на каком занятий проводится суммативное оценивание за раздел. Разработка заданий суммативного оценивания за разделы осуществляется преподавателем с учетом содержания и уровня сложности пройденного программного материала. Задания должны соответствовать целям обучения, критериям оценивания и уровням мыслительных навыков. 
Текущий контроль проводится в период аудиторной работы обучающегося в установленные сроки по расписанию. Результаты которого вносятся в журнал учебных занятий. Формы контроля и фонды контрольных заданий для текущего контроля разрабатываются преподавателем исходя из специфики дисциплины, оформляются в виде приложений к УМКД и утверждаются в установленном порядке заведующим кафедры.
 Промежуточный контроль по дисциплине (сессия)  (Семестровое суммативное оценивание - ССО) – вид оценивания, который проводится по завершении семестра, учебного года) в соответствии с учебной программой.
2.3. Пересдача балльных контрольных мероприятий с целью повышения количества набранных баллов после заполнения журналов и  ведомостей текущей успеваемости не разрешается. 
2.4. Каждый куратор академической группы  обязан проинформировать всех обучающихся колледжа  о правилах организации учебного процесса и порядке оценки знаний обучающихся с использованием БС с заполнением протокола обучения. 

3. Контроль и оценка учебных достижений обучающихся
 3.1. Контроль учебных достижений обучающихся в балльной системе предусматривает:
·                промежуточную аттестацию по дисциплинам в соответствии с графиком учебного процесса;
·                расчет и публикацию рейтингов: промежуточного рейтинга, рейтинга за семестр,  рейтинга успеваемости, общего рейтинга за весь период обучения;
   3.2. Количество набираемых баллов за определенные темы и виды работ зависит от особенностей структуры дисциплины, от количества запланированных на нее аудиторных часов, от содержательной значимости отдельных тем и отдельных видов работ для освоения дисциплины и формирования определенных компетенций.
3.3. Оценка не зависит от трудоемкости вида учебной работы или дисциплины и должна отражать качество освоения учебного материала и уровень приобретенных знаний, умений и компетенций.
 
3.4. Семестровая оценка успеваемости обучающегося  по каждой дисциплине выводится, исходя из максимальной суммы баллов, равной 100 баллам  и определяется по формуле:
Формула оценивания: 

Всего 100 баллов, из них 50 баллов – СОР;   50 баллов – ССО  
(зачет или экзамен в виде компьютерного тестирования, письменных работ в зависимости от специфики дисциплины).
3.5. Если дисциплина изучается несколько семестров и в каждом семестре имеется промежуточный контроль, то рейтинг  определяется  по каждому семестру в отдельности. 
3.6. Максимальное количество баллов, которое обучающийся  может набрать за текущую и промежуточную аттестации по дисциплине в семестр, распределяется в следующей пропорции:
В независимости от формы контроля (зачет, экзамен)  
·         СОР – 50 баллов;
·         ССО - промежуточная аттестация (зачет, экзамен) –50  баллов.
3.7. Соотношение между оценками в баллах и их числовыми эквивалентами устанавливает следующий рейтинговый регламент (таблица 1).
Таблица 1
Перевод баллов 100 балльной шкалы в оценки
	Сумма баллов, 
	Оценка
	Описание

	85 – 100
	5 (отлично)
	-демонстрирует глубокие знания и понимание предметных терминов и понятий;

- выполняет сложные задания и успешно применяет знания в широком диапазоне ситуаций;

-обощает информацию из различных источников и формулирует выводы с полным обоснованием, приводит четкие, логически последовательные аргументы к полученным результатам;

- распознает шаблоны в сложных заданиях, предлагает и использует альтернативные и нестандартные пути решения;

- интегририует знания, умения и навыки из других областей учебной программы для решения широкого спектра задац, использует различные стратегии, оценивает значимость и обоснованность полученных реузльтатов

	65 – 84
	4 (хорошо)
	- демострирует достаточное знание и понимание предметных терминов и понятий;

- выполняет типичные задания и умеет успешно применять знания в знакомых и некоторых незнакомых ситуациях;

- обощает информацию и формулирует выводы с частичным обоснованием, может приводить аргументы к полученным результатам;

 - распознает шаблоны в типичных заданиях, предлагает и использует стандартные пути решения;

- интегрирует знания, умения и навыки из других областей учебной программы для решения фиксированного набора задач.

	40 – 64
	3 (удовлетворительно)
	- свидетельствует о частичном усвоении теоретического содержания дисциплины, однако пробелы признаются как несущественные;

-  практические навыки в основном сформированы;

- зз предусмотренных в программе заданий было выполнено большинство, в некоторых из них могут присутствовать ошибки. 

	0 – 39
	2 (неудовлетворительно)
 
	- демонстрирует элементарные знания и понимание предметных терминов и понятий;

- выполняет простые задания и следует процедурам выполнения в соответствии с прямыми указаниями;

- формулирует простые выводы на основе различных форм представления информации (таблицы, графики и диаграммы);

- распознает шаблоны в простых заданиях.



 
4. Учетная документация при балльной системе
 
4.1. Руководитель учебной части к началу промежуточной аттестации (зачетно-экзаменационной сессии) готовит по всем учебным дисциплинам зачетно-экзаменационные ведомости согласно графика учебного процесаа. (Приложение № 1).
4.2. К началу зачетно-экзаменационной сессии диспетчер колледжа составляет расписание промежуточной аттестации, а именно экзаменов, так как на них отводится дополнительное время из расчета 2 экзамена на 1 учебную неделю. Зачеты и контрольные работы  за счет учебного времени.
4.3. Нормативными документами учета успеваемости обучающихся, обучающихся по балльнойсистеме, является журнал учебных занятий. 

4.3. Самовольное внесение каких-либо изменений со стороны преподавтельского состава в установленную форму ведомостей не допускается. Ведомости хранятся в учебной части колледжа.
4.4 Ведомость успеваемости по дисциплинам  заполняется преподавателем согласно отведенным часам. Ведомость берется лично самим  преподавателем  в день последнего занятия  по дисциплине на зачетной неделе и сдаются в учебную часть в течение данного рабочего дня полностью оформленным согласно требованиям.

4.6. В зачетной книжке выставляются оценки по пятибалльной системе, определяемые в зависимости от суммы баллов по соответствующей шкале оценок.
 
5. Организация проведения  контрольного  мероприятия  (зачета, экзамена)  в программе «Эдитор».
5.1. Согласно приказа директора колледжа утверждается рабочая (аппеляционная) комиссия в составе заместителя директора по учебной части, куратора группы и преподавателя данной кафедры  не ведущего в этой академической группе   данную дисциплину.  Преподаватель -предметник обязан присутствовать при тестировании. Если у обучающихся  при тестировании возникают не корректные вопросы (пропуск вопроса, несколько правильных вариантов ответа и т.п.), он имеет право подать на аппеляцию, т.е. обучающийся пишет на имя заместителя директора по учебной работе заявление с просьбой проверить корректность тестового вопроса. Рабочая комиссия в течение данного рабочего дня  рассматривает данный вопрос и при удовлетворении аппеляционного заявления, имеют право добавить 3 балла. 

5.2. Ответственность за проведение промежуточной аттестации (ССО) (зачета, экзамена) возлагается на  руководителя учебной части и контроль за процессом на заместителя директора по учебной работе.

5.3. Ответственность за качество тестов по каждой дисциплине возлагается на преподавателя и на заведующего кафедрой, который создает экспертную комиссию по проверке качества тестируемых вопросов и ответов. По результатам проверки качества тестовых вопросов, создается акт  о проверке, который сдается в учебную часть.
5.4. Количество подготовливаемых вопросов по тестам  необходимо рассчитывать  исходя из учебного времени отведенного на 1 семестр (теория+практика). Если  данный предмет сдается тестированием, на каждый учебный час общего времени должно быть составлено не менее 5  вопросов, т.е.  например на  20 часов общего времени необходимо составить 100 тестовых вопросов. При комбинированной форме контроля на каждый учебный час общего времени должно быть составлено не менее 3  вопросов, т.е.  например на  20 часов общего времени необходимо составить 60 тестовых вопросов.

