[image: image1.jpg]


УРАЛЬСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ
Утверждаю

И.о.директора колледжа

_________ З.Габдуллина

«     » _______ 2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗРАБОТКЕ И УТВЕРЖДЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ КОЛЛЕДЖА
 Положение рассмотрено и одобрено на Педагогическом Совете, 
протокол № 3    от 31.01.2019 
Уральск, 2019 год
Содержание

1. Общие положения
2.   Требования к содержанию ОП
3.  Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся
            4.  Требования к уровню подготовки обучающихся
5.  Разработка, формирование и хранение ОП

6.  Требования к срокам обучения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок разработки и утверждения образовательной программы (ОП) в НУ «Уральского гуманитарного колледжа»  (далее по тексту – УГК).

        
 1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

· Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об оразовании»;
· Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования,(приказ № 604 МОН РК, от 31.10.2018 года);

· Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденный прказом Министра  образования и науки РК от 18 марта 2018, приказ  № 125;
· Правила перевода и восстаноления обучающихся по типам организаций образования, утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 20.01.2015 года, № 19;

· Приказ Министра образования и науки РК от 28.01.2015 года, № 39 «Об утверждении видов и форм документов об образовании государственного  образца и Правила их Выдачи»;
1.3. ОП УГК  обеспечивает достижение обучающимися результатов обучения, установленных соответствующими нормативными документами и  государственными стандартами.

1.4. ОП по специальности состоит из  организационно-методической- учебно-методической, представленной совокупностью учебно-методических комплексов (УМК) дисциплин или профессиональных модулей.

В структуру ОП  входят:

Государственный  общеобязательный стандарт технического и профессионального образования (ГОСО РК);

- рабочий учебный план;

- академический календарб (график учебного процесса);

- рабочие программы учебных дисциплин;

- рабочие программы модулей;

- программа по видам практик.

1.5. УГК перед началом разработки ОП определяет ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.

2.  Требования к содержанию ОП:

2.1.  Содержание ОП предусматривает изучение:
- общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин;

- выполнение лабораторно-практических занятий;

- прохождение профессиональной практики;

- выполнение курсовой работы;

- прохождение промежуточной и итоговой аттестации.

2.2. ОП включают воспитательные компоненты, направленные на привитие национальных ценностей, формирование патриотизма и гражданственности, развитие разносторонних интересов и способностей студентов.

2.3. Реализация ОП УГК обеспечивается:

- наличием библиотечного фонда;

- педагогическими кадрами.

2.4. Планирование и организация образовательной деятельности осуществляется на основе типовых , рабочих учебных планов (РУП) и программ;

2.5. РУП разрабатывается по определенному профилю, специальности и квалификации с указанием формы и срока обучения на основе типового учебного плана , при его отсутствии на основе модели учебного плана приказа № 604 ГОСО. РУП разрабатывается на весь период обучения и утверждается директором УГК.
2.6.При разработке и реализации РУП на основе типовых учебных планов и программ:

- изменяют до 50 % объема учебного времени, отводимого на освоение учебного материала для циклов, 50  % по каждой дисциплине и (или) модулю и до 60  % профессиональной практики с сохранением общего количества часов на обязательное обучение;
- изменяют содержание учебных программ до 50 % по каждой дисциплине;

- вводят дополнительные дисциплины по требованию работодателей с сохранением общего количества часов на обязательное обучение;

- выбирают различные технологии обучения, формы, методы организации и контроля учебного процесса;

- выбирают формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2.7. Последовательность изучения и интеграция учебной дисциплины, распределение учебного времени по каждому из них по курсам и семестрам производится с учетом междисциплинарных связей;
2.8.   Учебный процесс в УГК, включает теоретическое, а также профессиональную практику, выполняемые  на базе предприятий (организаций).
      Профессиональная практика подразделяется на учебную, производственную и преддипломную.
      Учебная практика осуществляется в колледже.      Профессиональная практика проводится на предприятиях (организациях) на рабочих местах соответствующих профилю специальности, предоставляемых работодателями на основе договора, и направлена на формирование профессиональных компетенций.      Сроки и содержание профессиональной практики определяются рабочими учебными учебными программами и рабочими учебными планами.
      
Курсовые проекты (работы) рассматриваются как один из видов учебной работы по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, в том числе интегрированным в модули, и выполняются в пределах учебного времени, отводимого на их изучение. Количество курсовых проектов (работ) в семестре составляет не более одного, допускается дополнительно планировать одну курсовую работу (проект) за весь период обучения.
2.9.  Уровень полученных знаний, умений, навыков и компетенций обеспечивается различными видами контроля.
      В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля качества освоения обучающимися образовательных программ:
      1) промежуточная аттестация;
      2) итоговая аттестация.
      В целях контроля за освоением обучающимися ОП осуществляется текущий контроль успеваемости и проводят промежуточную аттестацию обучающихся.
      Контрольные работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины.
      Количество экзаменов и контрольных работ определяется исходя из требований к уровню знаний, умений и компетенций, которыми необходимо обладать обучающимся. Основной формой которой является экзамен.
      Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам, в том числе интегрированным в модули, предусматривает проведение экзаменов по: языку, литературе, истории Казахстана, математике и выбору колледжа.
      По полному завершению освоения образовательной программы проводится итоговая аттестация.
3. Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся
   
  3.1 . Требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся содержат недельную учебную нагрузку, продолжительность учебного года, обязательный объем учебного времени.
      

3.2. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю.
3.3. Общий объем учебного времени при очной форме теоретического обучения определяется из расчета обязательной учебной нагрузки не менее 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят занятия по факультативным дисциплинам и (или) модулям и консультации).
3.4.  Факультативные дисциплины и (или) модули предусматриваются в период теоретического обучения в объеме не более 4 часов в неделю на 1 учебную группу. 
3.5.      Консультации для обучающихся очной формы обучения предусматриваются в объеме не более 100 часов на учебную группу на каждый учебный год и планируются по дисциплинам и (или) модулям, по которым предусмотрены промежуточные и итоговые аттестации в виде экзаменов и выполнения курсовых работ (проектов).
3.6  Объем учебного времени на проведение итоговой аттестации составляет не более 2-х недель.
          
   3.7. Объем учебного времени обязательных учебных занятий составляет для заочной формы обучения 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
4. Требования к уровню подготовки обучающихся
      4.1. Требования к уровню подготовки кадров определяются содержанием образовательных программ, базовыми и профессиональными компетенциями в соответствии с уровнем образования.
      
4.2. Образовательные программы в зависимости от их содержания и предусмотренного уровня квалификации подготовки обучающихся направлены на приобретение компетенций:
      1) вести деятельность под руководством с определенной долей самостоятельности, применять основные базовые знания, выполнять практические задания, выбирать способ действий по заданному инструкциями алгоритму, корректировать действия в соответствии с условиями рабочей ситуации;
      2) вести деятельность с определенной долей самостоятельности исходя из поставленной задачи, применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания, решать стандартные и простые однотипные практические задачи, выбирать способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, корректировать деятельность с учетом полученных результатов;
     3) вести руководство стандартной работой других с учетом значимых социальных и этических аспектов, нести ответственность за собственное обучение и обучение других, применять профессиональные (практические и теоретические) знания для осуществления деятельности и практического опыта, решать типовые практические задачи широкого спектра, требующие самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений, выбирать технологические пути осуществления деятельности, вести текущий и итоговый контроль, выполнять оценку и коррекцию деятельности.
   
   4.3. Требования, предъявляемые к уровню подготовленности обучающихся в колледже предусматривают возможность присвоения квалификации специалиста среднего звена - по результатам итоговой аттестации при полном освоении образовательной программы подготовки специалистов среднего звена;
          
4.4.  Базовые компетенции разрабатываются для специальности и затрагивают вопросы социальной ответственности, организации работы, взаимоотношений с другими людьми на рабочем месте, а также ответственности за окружающую среду.
   

  4.5.  Профессиональные компетенции разрабатываются по каждой квалификации на основе профессиональных стандартов (при их наличии) и (или) функционального анализа рынка труда, с учетом требований работодателей и социального запроса общества.
5. Требования к срокам обучения
5.1.  В требованиях к срокам обучения указаны сроки освоения образовательных программ.
      

5.2. Учебный год начинается 1 сентября. Каникулярное время составляет 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.

5.3. Срок освоения образовательной программы при очной форме обучения составляет:
     -  на базе основного среднего образования с получением общего среднего образования - 1 год 10 месяцев, 2 года 10 месяцев, 3 года 10 месяцев;
-  на базе общего среднего образования –1 год 10 месяцев, 2 года 10 месяцев.
     
 

6. Разработка, формирование и хранение ОП

6.1. На первом этапе разработки ОП определяются конечные цели, которые должны быть достигнуты в части содержания и организации образовательного процесса. 
6.2. На втором этапе проектирования ОП разрабатывается ее содержательная часть и порядок реализации, которые в совокупности составляют программу действий по достижению установленных целей.

На этом этапе решаются следующие задачи:

- определяется полный перечень дисциплин ОП;

- устанавливается целесообразное соотношение между теоретической и практической составляющими содержания образования;

- определяются наиболее эффективные, с точки зрения достижения поставленных целей, виды учебных занятий, итоговых аттестаций по дисциплинам и междисциплинарным курсам;

определяются виды образовательных технологий: оптимальное сочетание традиционных и инновационных методов и технологий обучения.

6.3. Третий этап формирования ОП включает разработку рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ГОСО в части требований к умениям, знаниям, профессиональным и общим компетенциям по данной специальности. 

6.4. Оформление ОП предполагает сбор всех организационно-методических материалов для реализации ОП.

6.5. ОП согласуется с работодателем и утверждается директором колледжа.

