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Уральск, 2019 

Общие положения


1.Положение о порядке замещения должностей педагогического коллектива колледжа (далее – Положение) разработано на основании Трудового кодекса Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «Об образовании», других нормативных правовых актов РК.


2.К педагогическому коллективу колледжа относятся: директор, заместитель директора по учебной и производственной  работе, заместитель директора по воспитательной работе, руководитель учебной части, методист колледжа, методист заочного отделения, методист по профориентационной работе, заведующий кафедрой, педагог-психолог, преподаватели, которые в установленном порядке на конкурсной основе занимают данную должность.


3.Целью проведения конкурса является отбор на замещение вакантных должностей педагогического коллектива колледжа лиц, имеющих соответствующую теоретическую и профессиональную подготовку, способных обеспечить преподавание соответствующих дисциплин на должном теоретическом, методическом уровне и проведение научно-исследовательских работ. Проведение конкурса обеспечивает право граждан на равный доступ к замещению вакантных должностей, в соответствии с их квалификацией, научно-теоретической и профессиональной подготовки.


4.К замещению вакантных должностей педагогического коллектива колледжа: директора,  заместителя директора по учебной и производственной  работе, заместителя директора по воспитательной работе – могут быть допущены преподаватели имеющие научную степень магистра, высшую или первую категорию, не менее 5 лет педагогической работы, ведущие лекционные занятия на должном научно-теоретическом и методическом уровне.


5.Учредитель колледжа имеет право заключать трудовой договор сроком на один год без проведения конкурса с отдельными категориями лиц, это:

- преподаватели, работающие в условиях почасовой оплаты;

- преподаватели пред пенсионного возраста;

-  преподаватели вышедшие на работу после отпуска по уходу за детьми не достигшими 3 лет; 

- методист колледжа имеющий основную должность в качестве преподавателя;

-  методист заочного отделения имеющий основную должность в качестве преподавателя;

-  методист по профориентационной работе имеющий основную должность в качестве преподавателя;

-  заведующего кафедрой имеющий основную должность в качестве преподавателя;

-  педагог - психолог имеющий основную должность в качестве преподавателя.


6.Договор, заключенный с педагогическим коллективом на один учебный год, в конце учебного года расторгается в связи с истечением его срока действия.


7. При условии надлежащего выполнения своих профессиональных обязанностей, по ходатайству директора колледжа, заместителя директора по учебной работе и с согласия преподавателя, учредителем колледжа договор может быть перезаключен на новый учебный год.
2.Порядок замещения вакантных должностей
 педагогического коллектива колледжа


1.Конкурс объявляется в средствах массовой информации.


2.Решение об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей, предусмотренных штатным расписанием колледжа в объеме полной или неполной штатной единицы, принимает  учредитель колледжа.

3.В объявлении о конкурсе на замещение вакантных должностей преподавательского коллектива колледжа указывают:

- полное наименование вакантной должности;

- требования, предъявляемые к участникам конкурса;

- перечень документов, необходимых для участия в конкурсе;

- срок подачи документов;

- адрес, место приема документов и контактные телефоны.

4.Срок подачи документов составляется на один месяц со дня опубликования объявления о конкурсе в средствах массовой информации.

5. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

- заявление на имя директора колледжа;

- заполненный личный листок по учету кадров с фотографией;

- резюме;

- копии документов: об образовании, ученых званиях и степенях, повышении квалификации, присвоенной категории, трудовой книжки, справок с ЦОН.

6.Документы лиц, поданные на замещение вакантных должностей, первоначально рассматриваются на заседании администрации колледжа, с участием лиц, подавших документы на замещение объявленной вакантной должности.

3.Процедура проведения конкурса
1.Если при проведении конкурса, в котором участвовало два и более кандидата, никто не получил более половины голосов, то производится повторное голосование на этом же заседании. Повторно участвуют две кандидатуры, набравшие большинство голосов в первом голосовании. Избранным считается  кандидат на должность, получивший простое большинство голосов при повторном голосовании.

2.В случае отсутствия заявлений на конкурс, он считается не состоявшимся.

3.Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие предъявляемым требованиям, учредитель может принять решение о проведении повторного конкурса.

4.Решения по результатам конкурса оформляются приказом учредителя. 

