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Пояснительная записка
Проблема развития и воспитания одаренных студентов имеет важнейшее государственное значение, так как от уровня подготовки будущих специалистов зависит  трудовой потенциал страны, области, города в ближайшей перспективе.

Интеллектуальный потенциал выпускников колледжа во многом определяется выявлением и поддержкой одаренных студентов и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связано с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, с ужесточением требований молодежного рынка труда, слабо развитым механизмом социальной поддержки для талантливой молодежи.
Анализ участия обучающихся колледжа в различных конкурсах, смотрах, олимпиадах, конференциях различного масштаба роказывает, что в коллективе имеется категория одаренных студентов. Вместе с тем, как отмечалось на методических и педагогических советах, возможности и способности творческих обучающихся не всегда в полной мере удается реализовать.
Целенаправленная и систематическая работа с одаренными обучающимися позволит более эффективно управлять формированием общих и профессиональных компетенций, активизировать работоспособность и познавательную активность, сформировать коммуникативные навыки.
Нормативно-правовая база программы:
-  Закон РК «Об образовании»;
- «Конвенция о правах ребенка», принятая резолюцией Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г.;
- Конституция Республики Казахстан
- «О правах ребенка в Республике Казахстан» Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 года № 345-ІІ;
- Распоряжение Президента РК «О государственной поддержке и развитии школ для одаренных детей».
Программа поддержки и развития одаренных студентов.

Настоящая программа базируется на понимании того, что сегодня социальная ситуация диктует потребность в выпускнике колледжа как человеке с активной жизненной позицией, понимающего сущность и социальную значимость избранной профессии, проявляющего к ней устойчивый интерес, умеющего принимать решения в нестандартных ситуациях, нести ответственность за принятые решения. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый студент колледжа сможет самоопределиться и реализовать себя в избранном направлении деятельности. 
Стратегической целью  настоящей программы является формирование системы выявления, поддержки и развития одаренных студентов Уральского гуманитарного колледжа.

Для достижения данной цели были поставлены следущие задачи:

-разработка психологических основ и создание системы развития одаренных студентов;
-создание условий для самореализации интеллектуальных и творческих способностей студентов через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;
-разработка практических мер, направленных на развитие умственного потенциала студентов, стимулирование познавательного интереса;
-повышение психологических и научно-теоретических знаний педагогов и кураторов по работе с одарёнными студентами;
-пропаганда и распространение передового психолого-педагогического опыта по работе с одаренными студентами;
- организация совместной работы колледжа и культурных, спортивных и других учреждений по поддержке одаренности;
- разработка системы диагностики  одаренных   детей;
- развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей.

Анализ потенциальных возможностей образовательного пространства колледжа и потребностей обучающихся привел к выбору принципов, соответствующих цели и задачам программы:
· применение междисциплинарного подхода;
· насыщенность учебного материала заданиями проектного характера;

· обеспечение свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг;

· возрастание роли внеаудиторной самостоятельной работы, вовлечение в кружки, секции, факультативы.

Работа с одаренными студентами построена в следующей логической цепочке:
1. Диагностика. 
1.1. Изучение диагностических методик, основанных на доступности, информативности, емкости.

1.2.Создание банка методик для диагностирования обучающихся первого года обучения по определению интеллектуальных способностей; банка одареных талантливых студентов.

1.3. Изучение личностных потребностей одаренных обучающихся путем собеседования.

1.4. Анализ успеваемости студентов, выявление тенденций в обучении.

1.5.Разработка индивидуальных программ и методик работы с одаренными студентами.

2. Создание благоприятных условий для реализации творческого  потенциала одаренных детей.

2.1. Организация консультативной помощи для студентов целенаправленных на творческую самореализацию и самодостаточность.
2.2. Информирование обучающихся о новейших достижениях науки в избранной ими области деятельности.
2.3.Знакомство студентов с новинками литературы. Организация помощи студентам в подборе литературы.

2.4. Привлечение творческих преподавателей, учителей школ, специалистов профильных  предприятий, организаций, представителей общественных организаций.
2.5. Обеспечение высокого уровня компьютерной грамотности талантливых  студентов.

2.6.  Организация исследовательской и проектной деятельности студентов.

2.7. Увеличение времени для самостоятельной работы студентов и создание стимулирующих условий при наличии оргинальности, рациональности творчества в результатах самостоятельной работы.
3. Развитие творческих способностей.

3.1. Доступность и широкое привлечение обучающихся к проведению  колледжных олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных соревнований.

3.2. Участие одаренных студентов в работе студенческого научного общества.

3.3. Использование в практике работы с одаренными студентами следующих приемов:

- выполнение творческих тематических заданий;

- выполнение проблемных поисковых и иследовательских работ;

- выполнение проектов;

- приобщение (в различных формах) к работе преподавателя;

- повышение степени сложности заданий.
4. Привлечение одаренных студентов к конкурсным и творческим мероприятиям на различных уровнях.
Участие одаренных студентов в конференциях, олимпиадах, соревнованиях и других конкурсных мероприятиях городского, регионального, республиканского масштаба.

5. Стимулирование  - поощрение дальнейшей творческой деятельности.

5.1. Выносить на публичное своевременное поощрение успехов студентов.

5.2. Отправление благодарственных писем родителям. 

5.3. Материальное поощрение студентов – участников конкурсов, олимпиад, соревнований активных организаторов творческих мероприятий в колледже.

Кадровое обеспечение программы.

	Группа
	Функции
	Ответственные

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. Анализ ситуации и внесение корректив.
	Заместитель директора по учебной работе, руководитель учебной части, руководители ПЦК.

	Консультативная, научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение семинаров, консультаций.

Аналитическая деятельность.
	Методист колледжа

	Преподаватели
	Осуществление программы в системе внеаудиторной самостоятельной работы.

Использование новых педагогических технологий.

Организация исследовательской работы  студентов.
	Преподаватели. 

	Специалисты - практики
	Организация профессиональной помощи педагогам.

Участие в мероприятиях колледжа.
	Специалисты предприятий, организаций, выступающие в качестве консультантов. 


Методическое обеспечение системы работы с одаренными студентами.
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	Нормативно-правовое обеспечение

· Положение о конкурсе учебно-исследовательских работ студентов;

· Положение о проведение предметных декад;
Программное обеспечение.

	Организационно-методическое обеспечение
	Повышение квалификации препрдавательского состава через систему курсов повышения квалификации, участие в конкурсах различного масштаба.

Изучение обощения опыта работы педагогов.

Мониторинг работы системы.


Работу с одаренными студентами можно разделить на 3 этапа (ежегодный цикл):
1 этап – диагностико-прогностический, методологический:

- определение методов и мероприятий, направленных на выявление способностей и интересов студентов;

- выявление одаренных студентов среди обучающихся первого года обучения;

- создание банка данных по одаренным студентам.

2 этап – деятельностный:

- организация системы научно-исследовательской деятельности студентов;

- активное использование метода проектов с привлечением специалистов-практиков;

- проведение конкурсных мероприятий на уровне колледжа;

- участие в конкурсных мероприятих городского, регионального, республиканского масштаба.

3 этап – констатирующий:

- создание банка педагогического опыта в работе с одаренными студентами;

- аналитический отчет «Опыт работы с одаренными студентами».
План мероприятий по программе поддержки и развития одаренных студентов

	П/н
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Диагностика одаренных студентов. 
	Ежегодно, сентябрь
	Куратор, преподаватель-предметник
	Создание и пополнение базы данных.

	2
	Внедрение проблемно-исследовательских, проектных и модульных методов обучения, направленных на развитие у студентов творческого и исследовательского мышления.
	ежегодно
	Методист колледжа, руководители ПЦК, преподаватели
	Развитие профессиональных компетенции, сохранение и приумножение  интеллектуального и творческого потенциала у одаренных обучающихся.

	3
	Организация патронажа между способными обучающимися и преподавателями.
	ежегодно
	Методист колледжа
	Повышение качества образования и воспитания студентов.

	4
	Взаимодействие  колледжа с семьей одаренных студентов.
	постоянно
	Администрация колледжа, преподаватели
	Создание условий для обучения и творческой работы.

	5
	Создание системы психолого-медико-социального сопровождения
	2016-2018 у.г.
	Психолог колледжа, фельдшер колледжа, методист колледжа
	Постоянное психолого-медико-социальное сопровождение.

	6
	Подготовка к олимпиадам, конкурсам различного масштаба
	По положениям, по информационному письму
	Администрация колледжа, преподаватели
	Участие одаренных обучающихся на различных мероприятиях.

	7
	Разработка системы поощрения участников конкурсов, олимпиад и т.д.
	2016 год
	ЗД по УР, методист колледжа
	Постоянное поощрение, активизация инициативы и творчества обучающихся в разных сферах науки, в своей профессиональной области.

	8
	Проведение предметных декад
	ежегодно
	Методист колледжа
	Формирование интереса обучающихся к личностно-творческой самореализации.

	9
	Обобщение опыта работы преподавателей, работающих с одаренными студентами
	постоянно
	Руководители ПЦК, преподаватели
	Активизация инициативы и творчества обучающихся в разных сферах науки, в своей профессиональной области.

	10
	Обощение достижений  одаренных студентов (рисунки, фотографии, дипломы, буклеты и т.д.)
	Каждый июнь месяц учебного года
	Методист колледжа
	Буклеты, стенды и т.д. по результатам года.

	11
	Годовой отчет 
	Каждый июнь месяц учебного года
	Методист колледжа
	Рекомендации и предложения. Размещение на сайте.


Составил(а): заместитель директора по учебной работе                          З.Габдуллина
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